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Pracovni rad

platny pro zaméstnance ZAKLADNI SKOLA A MATERSKA SKOLA PETROVICE, OKRES USTI NAD LABEM,
prispévkova organizace
Cl.1
Uvodni ustanoveni
Pracovni fad blize rozvadi v souladu s pravnimi predpisy ustanoveni zakoniku prace a dalSich pravnich
predpist a upravuje nékteré podrobnosti pracovnépravnich vztah( podle zvlastnich podminek ve Skolstvi,
zejména s ohledem na zabezpeceni vychovy a vzdélavani déti, Zzakl a mladeze (dale jen ,Zaci“).

Cl. 2
Rozsah pUsobnosti
(1) Pracovni rad vydavam v souladu se Zakonem 262/2006 Sb. Zakonik prace ve znéni pozdéjsich vydani a
v souladu s platnymi Skolskymi predpisy a s pfedpisy souvisejicimi. Je zdvazny pro zaméstnavatele a vSechny
zaméstnance Skoly.
(2) Na zaméstnance ¢inné pro zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se
pracovni fad vztahuje, pokud to vyplyva z pracovnépravnich predpist nebo z uzaviené dohody.

Cl.3
Povinnosti zaméstnancll a zaméstnavatell souvisejici s uzavienim pracovniho poméru
(1) Pfed vznikem pracovniho poméru predlozi uchaze¢ o zaméstnani zaméstnavateli veskeré doklady, které po
ném budou opravnéné pozadovany. Jedna se zejména o obcansky prikaz, doklady o nejvyssim dosazeném
vzdélani (u VS vzdélani diplom a vysvédéeni), doklady o pribéhu pfedchozich zaméstnani (popiipadé Eestné
prohlaseni), potvrzeni o zaméstnani (zdpoctovy list) a jiné doklady, kterymi uplatriuje sva prava. Bezihonnost
prokazuje vypisem z evidence Rejstfiku trestd Ceské republiky, ktery nesmi byt star$i 3 mésic(; cizinec
bezuhonnost prokazuje téZz odpovidajicimi doklady vydanymi stdtem, jehoz je oblanem, jakoz i staty, ve
kterych se v poslednich 3 letech zdrzoval neptetrzité déle nez 3 mésice. Tyto doklady nesmi byt starsi 3
mésicu. Pfi uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se toto ustanoveni pouzije pfimérené.
(2) Zaméstnavatel zajisti, aby se uchaze¢ o zaméstndani podrobil vstupni |ékarské prohlidce (¢l. 9 odst. 6).
(3) Pracovni smlouvu preda zaméstnavatel zaméstnanci nejpozdéji v den, ktery byl sjedndn jako den nastupu
do prdace. V den nastupu do prace mu vyda platovy vymér.
(4) Nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru vyda zaméstnavatel zaméstnanci pisemnou
informaci podle § 32 odst. 3 zakoniku prace, pokud pozadované informace neobsahuje pracovni smlouva. To
plati i o zméndch téchto udaja.
(5) Druh prace se v pracovni smlouvé sjedna jednoznacné a urcité v souladu s katalogem praci pfislusného
platového predpisu, popfipadé se oznaci slovy ucitel |. stupné zdkladni skoly, ucitel stfedni Skoly, ucitel
konzervatore, vychovatel apod. Jako misto vykonu prace se v pracovni smlouvé sjedndva misto
zaméstnancova pracovisté. Délka pracovni doby se v pfipadé kratsi pracovni doby vyjadfuje pomérnym cislem,
napriklad 0,65 stanovené tydenni pracovni doby.
(6) Jiny druh prace nad rdmec cinnosti odpovidajici pracovni smlouvé lze u téhoz zaméstnavatele konat

.....

pomér.

(7) Pokud se u zaméstnance predpokladd, Ze bude vysildn na pracovni cesty, musi byt tato podminka
dohodnuta v pracovni smlouvé nebo jejim dodatku. Téhotné Zeny, zaméstnanci pecujici o dité do véku osmi
let a osaméli zaméstnanci pecujici o dité do véku patnacti let sméji byt vysilani na pracovni cestu jen se svym
souhlasem, a to i v ptipadé, Ze byla dohodnuta moznost vyslani na pracovni cestu v pracovni smlouvé podle §
38 odst. 1 zakoniku prace.
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(8) Zaméstnavatel vyda zaméstnanci pracovni napln stanovenou v rdmci sjednaného druhu prace, a to ve lhaté
podle odstavce 4. Neni-li vymezen obsah pfimé vyucovaci nebo vychovné ¢innosti pedagogickymi dokumenty,
ucini tak reditel.
(9) Zaméstnavatel dbd, aby manzelé, rodice, déti a sourozenci nebyli zafazovani pfi vykonu prace spojené
s ekonomickym zabezpecenim Skoly tak, aby se dostali do vztahu pfimé nadfizenosti a podtizenosti.

Cl.a
OhlaSovaci povinnost zaméstnancu
Zameéstnanci neprodlené ohlasuji zaméstnavateli zmény v osobnich a jinych udajich, které se souviseji s
pracovné pravnim vztahem.

Cl.5
Povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatell souvisejici se skonéenim pracovniho poméru
(1) Pfed skoncenim pracovniho poméru zaméstnanec informuje feditele Skoly, poptipadé jim povéreného
zaméstnance o stavu plnéni uloZenych ukoll, odevzda predméty naleZejici k osobnimu vybaveni, pracovni
pomlcky, osobni ochranné pracovni prostfedky a svérené predméty, za které odpovidd, a to ve stavu
odpovidajicimu obvyklému opotfebeni. Pedagogicky pracovnik kromé toho odevzda pfislusnou pedagogickou
dokumentaci, podklady pro hodnoceni zakd, zaznamy o vedeni kabinetu, knihovny apod. O predani ukol(
a odevzdani véci se vyhotovi zaznam, ktery podepisi obé strany. Jedno jeho vyhotoveni obdrzi zaméstnanec.
(2) Reditel $koly pFi skonéeni svého pracovniho poméru nebo pfi odvoldni z funkce feditele pfeda svou funkci
protokolarné nové jmenovanému fediteli; pokud to neni mozné, predad ji stejnym zplsobem svému zastupci
nebo osobé urfené zfizovatelem nebo zaméstnavatelem. Spolupracuje pfitom v potfebném rozsahu
s organem, ktery ho z funkce odvolal, popfipadé se zfizovatelem nebo zaméstnavatelem. Obdobné se
postupuje i v pfipadé jiného jmenovaného zaméstnance, ktery predava funkci svému ndstupci nebo
nadfrizenému zaméstnanci, neni-li ndstupce jmenovan.
(3) Pri skonceni pracovniho poméru vyda zaméstnavatel zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani a dalsi
pisemnosti tykajici se jeho osobnich udajl. Tim neni dotfena povinnost zaméstnavatele uchovavat po
stanovenou dobu udaje (kopie doklad(i o vzdélani, prehled
o pribéhu predchozich zaméstnani apod.), o nichZ to stanovi zvlastni predpis, napriklad zakon o Ucetnictvi,
zakon o archivnictvi.

Cl.6
RozvrZeni a napln pracovni doby
(I) O rozvrieni pracovni doby rozhodne feditel Skoly. Pokud si to vyZzaduji provozni podminky Skoly nebo
oprdvnéné zajmy zaméstnance, mulze stanovit pracovni dobu individualné. Pracovni doba reditele a jeho
zastupcld musi byt rozvrzena tak, aby néktery z nich byl pfitomen ve Skole v dobé jejiho provozu. Neni-li to
mozné, povéruje feditel zastupovanim nékterého z dalSich pedagogickych pracovnikd, popfipadé jiného
zaméstnance.
(2) V pracovni dobé stanovené obecné zavaznymi pravnimi predpisy konaji pedagogicti pracovnici:
a) pfimou vyucovaci ¢innost nebo pfimou vychovnou ¢innost,
b) prace souvisejici s touto ¢innosti.
(3) Pracemi souvisejicimi s pfimou vyucovaci nebo vychovnou ¢innosti se rozuméji zejména pfiprava na
vyucovaci nebo vychovnou cinnost, priprava ucebnich pomuicek, vedeni predepsané pedagogické
dokumentace, oprava pisemnych a grafickych praci Zak( a dale prace, které vyplyvaji z organizace vzdélavani a
vychovy ve skolach, jako napfiklad dozor nad Zaky ve Skole a pfi akcich organizovanych Skolou, spoluprdce s
ostatnimi pedagogickymi pracovniky, s vychovnym poradcem, se Skolnim metodikem prevence, spoluprace se
zakonnymi zastupci Zakd, nezbytna odborna péce o kabinety, knihovny a dalsi zafizeni slouzZici potfebam
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vzdélavani, vykon praci spojenych s funkci tfidniho ucitele, vychovného poradce, Uc¢ast na poraddach svolanych
feditelem skoly, studium, ucast na rGznych formach dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
(4) PFi plném pracovnim Uvazku pedagogického pracovnika se pfima vyucovaci ¢innost nebo vychovna ¢innost
rozvrhuje na vSechny pracovni dny v tydnu. V odlvodnénych pfipadech Ize tyto ¢innosti rozvrhnout jinak.
Ustanoveni véty prvni tohoto odstavce se nevztahuje na feditele Skoly a jeho zastupce.
(5) Pfi plném pracovnim uUvazku pedagogického pracovnika, ktery vykonavd umélecko-pedagogickou cinnost,
se pfima vyucovaci ¢innost v tydnu rozvrhuje s pfihlédnutim k povaze této ¢innosti.
(6) Pedagogickému pracovnikovi, ktery nema rozvrienou pfimou vyucovaci nebo vychovnou cinnost na
vSechny pracovni dny v tydnu, je nutno urcit také dny, v nichZ kona pouze prace s ni souvisejici. Toto opatfeni
je nezbytné pro vznik pracovnépravnich naroku.
(7) Nejdéle po Sesti a pll hodinach nepretrzité prace se poskytuje prestavka na jidlo a oddech v celkové délce
nejméné 30 minut. Tato prestavka se nezapocitavd do pracovni doby. Jde-li o prace, které nemohou byt
preruseny, musi byt zaméstnanci i bez preruSeni prace zajiSténa v rdmci pracovni doby pfimérend doba na
jidlo a oddech. Ktomu lze vyuZit napfiklad dobu stravovani déti v materské sSkole, prestavky mezi dvéma
vyucovacimi hodinami, trva-li prace pedagogického pracovnika nepretrzité déle nez Sest a pal hodiny. Dobu
prestavek na konkrétnich pracovistich urci feditel Skoly po projednani s pfislusSnym odborovym organem
s pfihlédnutim k mistnim podminkdm, napfiklad s ohledem na dojizdéjici Zaky. Mladistvému zaméstnanci musi
byt vzdy poskytnuta pfestavka na jidlo a oddech podle véty prvni tohoto odstavce.
(8) Zaméstnavatel vede evidenci pracovni doby, prace prescas, pracovni pohotovosti a nocni prace u
jednotlivych zaméstnancu. Je nutno evidovat celkovou pracovni dobu.

Cl.7
Prdva a povinnosti zaméstnanct
(1) Prava a povinnosti zaméstnancl vyplyvaji z uzaviené pracovni smlouvy, zdkoniku prace a dalSich obecné
zavaznych pravnich predpisl a vnitinich predpis(.
(2) Zaméstnanec ma prdvo na rovné zachazeni, pokud jde o pracovni podminky, odménovani, odbornou
pfipravu a funkcni postup.
(3) Jestlize se zaméstnanec citi poskozen v disledku nerovného zachazeni zaméstnavatelem, ma pravo se
domahat, aby bylo upusténo od porusovani prav nebo povinnosti vazanych na rovné zachazeni.
(4) Zaméstnanec se musi vyvarovat nezadouciho chovani sexudlni povahy nejen ve vztahu k ostatnim
zaméstnancim, ale i ve vztahu k zakim.
(5) Pokud byla ve znacné mire snizena dlstojnost zaméstnance nebo jeho vaznost na pracovisti a nebylo
postacujici zjednani napravy podle odstavce 3, ma pravo domahat se ochrany formou stiZznosti u pfislusného
Uradu prace, pfipadné nahrady nemajetkové ujmy v penézich v ob¢anskopravnim fizeni u soudu.
(6) Zaméstnanci maji prdvo na informace a projednani, které se tykaji zejména organizacnich zmén,
rozhodovani zaméstnavatele o poctu a struktufe zaméstnancl $koly, zakladnich otazek pracovnich podminek
a jejich zmén, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
(7) Zaméstnanec ma prdvo kdykoliv nahlédnout do evidence své pracovni doby, sdélit pfipominky a zadat
vysvétleni pfipadnych nesrovnalosti.
(8) Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o némz ma dlvodné za to, Ze bezprostfedné a
zavaznym zplsobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot nebo zdravi jinych zaméstnanca a zaka.
(9) Zaméstnanec se nemUze predem vzdat prdv, kterd mu vyplyvaji z pracovnépravniho vztahu.
(10) Zaméstnanec je povinen podle pokyn(i zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy ve
stanovené pracovni dobé a dodrzovat pracovni kazen.
(11) Zjisti-li zaméstnanec, ze pokyn jeho nadfizeného je v rozporu s pravnimi predpisy, nebo ze by jeho
plnénim mohla vzniknout $koda, je povinen upozornit na to nadfizeného zaméstnance.
(12) Zaméstnanec nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl zneuzZivat na Ujmu
zaméstnavatele.
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Povinnosti pedagogickych pracovnikd
Povinnosti zaméstnavatele
(1) Zaméstnavatel ma povinnost zajistovat rovné zachazeni se vSsemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani, odbornou pfipravu a pfileZitosti dosdahnout funkéniho nebo jiného postupu
v zaméstnani.
(2) Zaméstnavatel nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd zneuZivat na djmu
zaméstnance. Za poruseni tohoto ustanoveni se povazuje napfiklad neodivodnéné opakované uzavirdni
pracovniho pomeéru s plné kvalifikovanymi zaméstnanci na dobu urcitou nebo uzavirani pracovniho poméru na
dobu kratsi nez je Skolni rok. Vyjimkou jsou pracovni poméry s dichodci a vedlejsi pracovni poméry.
(3) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zplsobem postihovat nebo znevyhodnovat proto, Ze se
zakonnym zpUsobem domaha svych prav a narokud vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah(.
(4) Zaméstnavatel ma povinnost pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy a platit mu za
vykonanou praci mzdu (plat).
(5) Zaméstnavatel vytvari priznivé pracovni podminky a zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.
(6) Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnanci, které zdravotnické zafizeni mu poskytuje zavodni preventivni
péci.
(7) Zaméstnavatel pecuje o zvySovani odborné drovné zameéstnance.

Cl. 10
Zvlastni povinnosti reditel’ Skol
Reditelé $kol informuji pfedem zfizovatele nebo zaméstnavatele
e 0 své nepfitomnosti na pracovisti, kterd presahuje dobu jednoho pracovniho dne, a o jejim ddvodu
(dovolend, pracovni cesta apod.) s uvedenim jména zaméstnance, ktery ho bude v dobé jeho nepfitomnosti
zastupovat,
e 0 vyhlaseni volnych dn(
® 0 zajisténi nezbytného prazdninového provozu skoly.

Cl. 11

Dovolend na zotavenou

Dovolena pedagogickych pracovnik(l ¢ini 8 tydnU a nepedagogickych pracovnik(i 5 tydn(. Zaméstnavatel
urcuje dobu cerpani dovolené podle planu dovolenych, aby si zaméstnanec mohl dovolenou vycerpat
zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku. Uréenou dobu Eerpani dovolené je zaméstnavatel povinen
oznamit zaméstnanci alespon 14 dn(i pfedem; tato doba muzZe byt vyjimecné zkracena. Zaméstnavatel ma
povinnost urcit zaméstnanci cerpani alesponn 4 tydn( dovolené v kalendarnim roce. Pedagogickym
pracovnikim urci zaméstnavatel Cerpani dovolené na dobu skolnich prazdnin. V obdobi skolniho vyucovani
muze urcit Cerpani dovolené jen ve zvlast odlvodnénych pripadech. Ucitelkdm materskych Skol se doba
Cerpani dovolené urcuje s pfihlédnutim ke konkrétnim podminkdm na pracovisti tak, aby ji cerpaly predevsim
v dobé preruseni nebo omezeni provozu materské Skoly. Ve Skolskych zafizenich s celoroénim provozem lze
pedagogickym pracovnikiim poskytnout dovolenou v pribéhu celého kalendainiho roku.

Cl. 12
Zaméstnavani pedagogickych pracovnik( v dobé Skolnich prazdnin
V dobé skolnich prazdnin a v dobé, kdy se ve Skole z mimoradnych divodl nevyucuje nebo je prerusen jeji
provoz, je feditel Skoly povinen zaméstnavat pedagogické pracovniky v ramci sjednaného druhu prace pracemi
souvisejicimi s pfimou vyucovaci nebo vychovnou ¢innosti, pokud necerpaji dovolenou na zotavenou, studijni
volno nebo jiné pracovni volno. V takovych pfipadech jsou pedagogickym pracovnikim podle moZnosti
ukladany predevsim préce, jejichZ vykon nevyZaduje nezbytné jejich prfitomnost na pracovisti.
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€. 13

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a pfi vychovné vzdélavaci Cinnosti
(1) VSichni zaméstnanci Skoly jsou podle charakteru své prace povinni dbat o svou vlastni bezpec¢nost a zdravi i
o bezpecnost a zdravi Zaka.
(2) Zaméstnavatel zajisti zaméstnanclm Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci zaméstnancl a zakUd. Soucasti Skoleni je ovérovani znalosti, kterému jsou zaméstnanci povinni
se podrobit. U&ast na téchto $kolenich se posuzuje jako vykon prace.
(3) Reditel $koly pravidelné kontroluje dodrzovédni pravnich a ostatnich predpisti a pokynii zaméstnavatele
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci.
(4) Zaméstnavatel nesmi pfipustit, aby zaméstnanec konal praci, kterd neodpovidd jeho schopnostem a
zdravotni zpUsobilosti.
(5) Zaméstnanec je povinen podrobit se Iékarfskym periodickym prohlidkam u Iékafe zavodni preventivni péce
a na vyzvu reditele i jinym lékafskym prohlidkam souvisejicim s vykonem prace.
(6) Zaméstnavatel v souladu s platnymi predpisy stanovi prace a pracovisté zakazané vsem Zendm, téhotnym
Zzenam, matkam do konce 9. mésice po porodu a mladistvym a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné
tyto prace konat z divod( pripravy na povolani.
(7) Zaméstnavatel Uzce spolupracuje se zafizenim zavodni preventivni péce a podle moznosti s praktickymi
Iékafi pro déti a dorost.
(8) Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci. Pro pfipad mimoradnych
udalosti zajisti ve spoluprdci se zafizenim zavodni preventivni péce vyskoleni zaméstnancl, ktefi organizuiji
poskytnuti prvni pomoci.
(9) Zaméstnanec je povinen poskytnout prvni pomoc ostatnim zaméstnanclim a zakam, pripadné privolat
lékafskou pomoc do skoly nebo zajistit, zejména pfi Urazech, pfevoz zranéného do zdravotnického zafizeni.
Zaroven je povinen o tom bezodkladné informovat zaméstnavatele. Pfi prfevozu do zdravotnického zafizeni
Skola zajisti doprovod Zdka povérenou zletilou osobou. O Urazu ¢i jiné udalosti tykajici se zdravotniho stavu
zaka Skola informuje neprodlené jeho zdkonného zastupce.
(10) Zaméstnavatel zajisti prosSetieni Urazu zaméstnance nebo Zaka, k némuz doslo pfi vychové a vzdélavani
nebo v prfimé souvislosti s nimi za Ucasti zastupce pro oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.
(11) V zajmu bezpecnosti zaméstnancl a Zaka pfijima skola opatreni k predchazeni vzniku urazli a nemoci a
kontroluje jejich dodrzovani. Za tim Gcelem vede evidenci Urazl a vyhotovuje o nich zaznamy.
(12) Pri vychové a vzdélavani dbaji pedagogicti pracovnici o bezpecnost a zdravi zaku, predevsim pfri vyuce
predmétl, pfi nichz mize dochazet k ¢astéjSimu ohrozZeni zdravi zak(. Témito predméty a ¢innostmi jsou
napriklad télesna vychova, chemie, praktické vyucovani, skolni vylety, lyZzarsky nebo plavecky vycvik.
(13) VSichni zaméstnanci ohlasuji fediteli skoly své poznatky, které svédci o tom, Ze zak uzivd omamné latky,
dopousti se gamblerstvi, Sikany, trestné ¢innosti nebo je ohroZen jinymi socialné patologickymi jevy, dale je-li
vystaven Sikané ¢i tyrani, pfipadné jinému nezddoucimu zachazeni ve skole i mimo Skolu. Tim neni dotéena
povinnost zaméstnanc vyplyvajici ze zvlastnich predpisa.
(14) V celém aredlu skoly plati zdkaz koureni. Zaméstnanci dodrzuji zakaz pozivat v pracovni dobé alkoholické
napoje a pracovat pod jejich vlivem a zdkaz zneuzivat jiné navykové latky ve skole i mimo skolu.
(15) Zaméstnanec sSkoly je povinen podrobit se vysetfeni ke zjisténi, zda je pod vlivem alkoholu nebo jiného
omamného prostfedku. Pokyn k vysetfeni podle predchazejici véty je zaméstnanci opravnén dat reditel skoly,
jeho zastupci nebo pfimy nadfizeny zaméstnance.

Cl. 14
Dohled nad Zaky
(1) Dohled nad Zaky je Cinnost, kterou se vedle vychovného plsobeni sleduje vykonavani nalezitého dohledu
nad nezletilymi, a to v zajmu predchazeni Skodam na zdravi, majetku, pfrirodé a Zivotnim prostredi.
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(2) Dohled nad Zaky se kona pred zahajenim vyucovani, o prestavkach mezi dvéma vyucovacimi hodinami,
v zafizenich Skolniho stravovani, pfi pfesunech mezi budovami skoly, do zafizeni skolniho stravovani a skolni
druZiny, pti akcich organizovanych Skolou v ramci vyuky i mimo vyuéovani. Dohled zacind 15 minut pred
zaCatkem dopoledniho nebo odpoledniho vyuéovani a konéi odchodem Zak( ze Skoly. Jestlize reditel Skoly
povoli Zaklim pobyt ve Skole pred vyucovanim, mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim nebo po
vyucovani, zabezpedi jejich dohled.
(3) O zplsobu zajisténi naleZitého dohledu rozhoduje feditel Skoly. Vychazi z konkrétnich podminek a pfihlizi
zejména k vykonavané ¢innosti, véku 7akd a jejich rozumové vyspélosti, dopravnim a jinym rizikdm. Reditel
Skoly povéri dohledem zaméstnance, stanovi rozvrh dohled(i nad Zaky a vyvési ho na takovém misté, aby bylo
mozno pfi kontrolni ¢innosti snadno rozpoznat, ktery zaméstnanec dohled kona.
(4) Dohled nad Zaky muze kromé pedagogického pracovnika vykonavat i jind osoba v pracovnépravnim vztahu
ke Skole, pokud to s ni bylo dohodnuto.
(5) PFi vyjezdnich akcich skoly (pfi konani dohled(i nad zaky) neni moznost ,rozchod(“ Zak( na dané akci.

Cl. 15
Nahrada Skody
(1) Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochdazelo ke skoddm na zdravi a majetku. Na hrozici Skodu
je zaméstnanec povinen upozornit feditele Skoly, poptipadé jiného vedouciho zaméstnance a pfrispét k
jejimu odvraceni, pokud tomu nebrani dllezité okolnosti nebo pokud by tim neohrozil sebe nebo jiné osoby.
(2) Zaméstnavatel vytvari zaméstnancim takové pracovni podminky, aby mohli fadné plnit své pracovni ukoly
bez ohrozeni zdravi a majetku. Zjisti-li zavady, je povinen ucinit opatfeni k jejich odstranéni. Opatreni
k ochrané Zivota a zdravi i ochrané majetku uplatnuji Skoly i ve prospéch zaka a vsech dalSich osob, které se
s jejich védomim zdrzuji ve Skole.
(3) Za skodu zplUsobenou zaméstnancem zaméstnavateli odpovida zaméstnanec podle ustanoveni zakoniku
prace. Tato odpovédnost je zasadné subjektivni, to znamena, Zze zaméstnavatel musi prokazat zaméstnancovo
zavinéni s vyjimkou pfipadu, kdy zaméstnanec odpovida na zakladé pisemné dohody o hmotné odpovédnosti
a pisemného potvrzeni o prevzeti svérenych predméta.
(4) Za Skodu, ktera vznikla zaméstnanci pri plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim, odpovida
zaméstnavatel podle ustanoveni zakoniku prace. Za Skodu vzniklou zakiim odpovida skola nebo zfizovatel
podle ustanoveni zakoniku prace. Tato odpovédnost je objektivni, to znamena bez ohledu na zavinéni. Zptsob
a rozsah nahrady skody zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Uraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani,
projednd bez zbytecného odkladu zaméstnavatel se zaméstnancem. Obdobné se postupuje pfi Urazech zaka.

Cl. 16
Seznameni s pracovnim radem
Reditel ¥koly je povinen prokazatelné sezndmit s obsahem tohoto pracovniho fadu a jeho pfipadnymi
zménami a dopliky vSechny zaméstnance. Pracovni fad umisti trvale na vhodném misté pfistupném vsem
zaméstnancim.

Cl. 17
Zavérelna ustanoveni
Doplriky k tomuto pracovnimu rddu mohou byt vydavany jen pro Ucely pruzné pracovni doby.




’ 7% a MS i gg’ ?BU;CERS, Ustf nad Lab www.zsmspetrovice.cz
‘. Petrovice 22 %7 9058 S nacdtatem - | 1420 608 064 016

¥ okres Usti nad Labem

skola, kterd bavi

Petrovice dne 01.08.2026

PaedDr. mgr. Karel Rajchl, MBA, MBE, feditel pfispévkové organizace

Vypracoval: PaedDr. mgr. Karel Rajchl, MBA, MBE
Kontrola a aktualizace smérnice: ~ PaedDr. mgr. Karel Rajchl, MBA, MBE

Ds: 4hbmggr
epodatelna@zsmspetrovice.cz



